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ABACO CONNECTION, S.A. de C.V., somos un
Organismo Certificador acreditado por el
Consejo Nacional de Normalizacion vy
Certificacion de Competencias Laborales
CONOCER y la Secretaria de Educacion
PUblica SEP, con numero de acreditacion
OC089-20

Creemos firmemente en los beneficios del
trabajo colaborativo, a nivel individual y
organizacional.

NUESTRA MISION.

ABACO tiene como propdsito promover la
profesionalizacion de las personas a fravés
del desarrollo de las competencias laborales
y su certificacion favoreciendo asi la
autogestion de las organizaciones para su
mejoramiento y aprendizaje permanente por
medio del andlisis de los procesos y el
desarrollo de modelos personalizados.

VISION.

Distinguirse a nivel Nacional por implementar
los procesos de evaluacion y certificacion de
competencia laboral con la calidad,
objetividad, validez y fransparencia
requerida por el Sistema Nacional de
Competencia, otorgando una excelente y
rdpida atencion a los usuarios.

VALORES.

Trasparencia Los procesos de evaluacion vy
certificacion de competencia laboral se deberdn
de llevar a cabo. dando a conocer el contenido
del estdndar de competencia, asi como los
lineamientos, metodolégicos y administrativos
establecidos para ese fin por el CONOCER.

Objetividad Nos apegaremos a los lineamientos
marcados por los manuales y las reglas generales
del CONOCER.

Integridad Actuamos con honradez,
profesionalismo, congruencia, éfica,
confidencialidad y rectitud.

Trabajo en equipo Alcanzar los objetivos de
manera exitosa, al tomar las decisiones entre
fodos los miembros del equipo de frabagjo, la
calidad aumenta notablemente.

Desarrollo. Entendido como un proceso de
crecimiento constante y permanente.

Asertividad. Vista como la capacidad de
reconocer situaciones y comunicarlas
adecuadamente.

Incluyente Reconocemos la diversidad social y la
infegramos a nuestro modelo de negocio, por
medio de politicas, iniciativas y una filosofia de

respeto y colaboracioén.

Medio Ambiente Respetamos todo lo relacionado
con la naturaleza, la valoracién del Medio
Ambiente en el que vivimos, de los animales,
plantas y fodo aquello que hace posible la vida
en el planeta.
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Nuestros Servicios

01 Asesoria técnica para Acreditaciones

como Ceniro de Evaluacion / Evaluadores
independientes

02 Elaboracion de

Competencia.
Con el apoyo de nuestros técnicos Certificados.

Estandares de

03 Asesoria para Entidades, Organismo y

Centros de evaluacién.

Realizamos asesorias con nuestro personal de mas
de 20 anos dentro del sistema nacional de
competencia

04 Integracion de Comités de Gestion.

Vinculamos  con los diferentes  sectores
productivos.
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05 Elaboracion de Manuales de capacitacion.

Realizamos manuales de capacitacién basados
en competencias y en las necesidades de
nuestros clientes.

06 Profesionalizacion de Evaluadores de

Competencia.

Estructuramos cursos de capacitacion para los
evaluadores de Centros de evaluacion vy
evaluadores independientes.

07 nom

Capacitacién  en  cumplimiento  normativo
Desarrollamos un programa de cumplimiento
normativo para su empresa secuencial vy
periddico para evitar riesgos de incumplimiento
fener en conocimiento todas las leyes que
afectan al sector de su empresa.
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1. Nuestros Cursos

01 Cursos de Capacitacién para la Industria

e Andlisis de Aceite

e Estudio de impacto y riesgo ambiental

e Higiene industrial (Programas de salud
ocupacional conforme a
normatividad)

e Implementacion de sistemas  de
reduccién, tratamiento y gestiéon de
residuos

e Legislacion ambiental

e Manejo profesional de montacargas
(técnicas de manejo seguro de
montacargas enfocado a la
prevencion de accidentes)

e Metodologia de andlisis de riesgo
(HAZOP, WHAT IF, CHECKLIST, FMEA)

e Preparaciéon y Valoracioén de
Soluciones

e Andliticas

e Seguridad industrial y medio ambiente.
entre ofros

02 Cursos de

Contabilidad

Capacitacion de

Introduccién a la Contabilidad

Bolsa

Andlisis de balance

Matemdticas financieras

Contabilidad de costos

Andlisis técnicos bursatiles
Contabilidad bdsica

Contabilidad avanzada

Consolidacion de balances, entre otros
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03 Cursos de Capacitacion para
Instrumentistas

Actuadores de los elementos finales
Actuadores de los elementos finales |l

Barreras intrinsecas de seguridad
Computadores de flujo "totalizadores"
Control integrado continudé CON-l y
CON-II

Controladores

Controladores de 1, 2y 4 lazo
Convertidores de senales; I/P, P/I,
MV/MA, V/MA,

Definicién y clasificacién de variable
Elementos sensores de tfemperatura tipo
TC, RTD

Equipos de pruebas y calibracion
Estructura y configuraciéon SYS-I entre
otros.

Indicadores/totalizadores analdgicos y
digitales

Instrumentacion bdsica

Interruptores de temperatura, presion,
nivel, flujo

Inversores de C.A.y C.D.

Manifolds y soporteria para instrumentos
de campo

Mandémetros

Mantenimiento del sistema Tricone
Mantenimiento IAM-I

Medidores de flujo

Medidores de flujo: magnéticos, vortex,
wedge, strain gage, ultrasénicos, mdsicos
y turbina

Mirillas de nivel y flujo

Operacién del sistema Triconex
Operaciéon OP'S-01

PLC's

Posicionadores neumaticos y electro
neumadticos

Principios y aplicaciones de electricidad
y electrénica

Registradores para grdaficas de papel o
con pantalla de LCD
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04 Cursos de formacion a Mecdnicos

e Mantenimiento a Grias
e Formacién de Operario Especialista en
Mdaguinasy Herramientas
e Curso bdsico de mecdnica
Suspension
e Cajas de cambio
Bomba rotativa de
émbolos radiales VR

inyeccion de

¢ Inyeccién directa de gasolina

e Curso de carburadores

e Curso de transmisiones

e Curso de sistemas de direccidn

e Curso de sistemas de distribucidn
variable

e Curso de sistemas de inyecciéon
gasolina

e Curso de sistemas de inyecciéon diésel
e Curso de motores sobrealimentados,
entre oftros...

05 Cursos de autoayuda, varios

Hablar en PUblico

Cursos de Sensibilizacion
Protocolo y Buenas Maneras
Ortografia espanola

Técnicas de Estudio

Cbmo Buscar Empleo

Curso sobre el Vino

Cocktails

Dindmicas de grupo

Curso de Psicologia Autoestima
Pedagogia
Como Ensenar
Investigacion

y andlisis de datos.

06 Cursos para el desarrollo de Directivos

Habilidades para dirigir con efectividad:
Diplomado en Direccién
Formacion de Lideres de
(Liderazgo)

Habilidades de Supervisiéon
Administracién para No Administradores:
La

Esencia de la Administracién
Administracién de Proyectos

Planeacién Estratégica

Balance Scorecard

Administracién por Objetivos y resultados
Técnicas de Negociacién

Evaluacién del desempeno con base en
resultados

Andlisis de Problemas vy
decisiones Decida con Certeza
Cultura Organizacional
Administracién del tiempo
Influyendo en la conducta de otros por

Equipo

toma de

medio de la persuasién "Coédigo del
Conducta Humana

Liderazgo Situacional (Modelos de
liderazgo

Identificacién de fortalezas y dreas de
oportunidad en el desarrollo de lideres).

07 Cursos para Instructores

Deteccion de Necesidades y Elaboracion del
Plan de Capacitacion

Formacion de instructores (Métodos vy
técnicas  diddcticas para  habilitar
personal como instructores).

Optimizacién de Instructores

Dindmicas y Juegos para Instructores
Formacion para Docentes

Cbmo Convencer y Hablar en PUblico
Expresiéon Corporal

Técnicas de administracion moderna
(planeaciéon, organizaciéon, direccion vy
control).



08 Cursos para trabajo en equipo

Integracién de equipos de trabajo
(Enfocado a mejorar los niveles de
comunicacion, motivacién y confianza
en equipos de trabajo congruentes
con los objetivos de la empresal)
Relaciones humanas (Mejoramiento
del clima laboral a través del
fortalecimiento de la comunicacién, la
motivacion, el respeto y la interaccién
de las personas)

La Fuerza de la Integracion del Equipo
Formacion de Equipos de Trabajo Auto
dirigidos

Desarrollo de habilidades gerenciales
(Habilidades personales,
interpersonales y administrativas)

Cdmo Decidir en Equipo

Team Challenge

Team Building (Construccion  de
Equipos de Alto Desempeno)
Evaluacion del clima organizacional
(mediante la aplicacion de
herramientas para el andlisis del
desempeno institucional y de Ila
aplicacion de las habilidades
gerenciales)

09 Reclutamiento y seleccién

Cébmo  Entrevistar y  Seleccionar
Personal

Aplicacién del Assessment Center
Como Aplicar Assessment Center
Entrevista Dimensional Basada en

Competencias Laborales
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1 0 Humanismo trascendental y desarrollo

Sensibilizacion al Cambio

Modificacion de Actitudes y Motivacién
de los Colaboradores

Inteligencia Emocional

Relaciones Humanas

Autoestima y Desarrollo Humano

Mapas Mentales

Etica y Valores para el Trabajo

Sistemas de prevencidn manejo de crisis
(Sistemas administrativos enfocados a
prevenir, atender, responder y mitigar los
efectos de las crisis derivadas de eventos
catastréficos, de impacto ambiental 6 de
pérdida de imagen

Manej6 de conflictos (Técnicas de
confrontacién y administracién  para
negociaciones exitosas)

Gerencia  estratégica.  (Herramientas
gerenciales para confrol de procesos
administrativos enfocados al logro de los
objetivos del negocio).

Planeacioén estratégica continua
(establecimiento de la misién, vision vy
Valores instifucionales, Objetivos
estratégicos y operacionales del negocio)
Gestion por procesos (El enfoque del
andlisis de problemas y la identificaciéon
de soluciones bajo la estructura de
proceso)

1 1 Ventas y Servicios

Técnicas y Principios para Incrementar las
Ventas

Manejo de Quejas y Conflictos por
Teléfono

El Gerente de Ventas como Lider de
Equipo

Motivacién para Vendedores

El Vendedor como Consultor

Venta de Mostrador

Cierre de Ventas y Manejo de Objeciones
Servicio al Cliente

Servicio al Cliente Interno.



1 2 Sistemas de Calidad

Introduccién ISO 9001-2008
Documentacion del sistema ISO 9001-
2008

Enfoque de Procesos

Formacion de Auditores Internos de
Calidad

HACCP (Sistema de Andlisis de Riesgos
y Puntos Criticos de Control)
Implementacién de sistemas de gestidon
de calidad en base a las normas ISO
9000 VERSION 2000

Interpretacion de las normas 1SO-9000-
2000. y sus elementos.

flosofia de calidad total y técnicas
para la implementacién (Aspectos
técnicos, filoséficos y administrativos
relacionados con la implementaciéon
de los Sistemas de Gestion de Calidad).
Técnicas estadisticas. (Herramientas
necesarias para el control de la
calidad).

Formacion de equipos de
mejoramiento de procesos
(metodologias de trabajo para la
optimizacién y la eficiencia de los
procesos).

Implementacién,  enftrenamiento vy
apoyo en sistemas de calidad ya
implementados.

calidad enfocada al cliente.

1 3 Desarrollo de secretarias y asistentes

Profesionalismo Secretaria
Administraciéon para Asistentes
La Recepcionista Competente
Personalidad e Imagen Ejecutiva
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1 4 Técnico operativo

Plomeria Bdsica

Taller de Canceleria (Actualizacién en el
Oficio de Canceleriq)

Taller de Carpinteria y Ebanisteria
Jardineria (Ornatos)

Refrigeracion y Aire Acondicionado de
ordenadores

Mecdnica de Automédviles

Electricidad

Soldadura

Albanileria, entre ofros...

1 5 Cursos de informdtica

Aplicacién de Software Acces de Office
Curso Avanzado de Autocad (3D)
Curso Basico de Autocad

Curso de Autodesk Inventor Series 9
Cursos de Diseno en 2D y 3D

Cursos de Windows y Microsoft Offic
Dibujo Técnico e Interpreta, Planos
(Diseno Grafico), Entre oftros...

16 Seguridad alimentaria

Buenas practicas de manufactura.
Buenas practicas de higiene vy
seguridad (Relacionado a la
seguridad alimentaria)

Sistemas de Andlisis de Peligros y de los
Puntos Ciriticos de Control (Hazard
Analysis and Critical Control Point;
HACCP)

Inspecciones y estudios de riesgos
sanitarios en base a las normas NOM-
093y 120-SSA1-1994



1 7 Cursos para cumplir con la
legislacion laboral

Elaboracién de un programa de
prevencion de accidentes (ppa) (art.13
del rfshmat)

Calculo del grado de riesgo de las
sustancias que se manejan en el centro
de trabagjo. (Arts. 19-25 del RFSHMAT y
NOM-005-STPS-1998)

Prevencidon de incendios y planes de
atencién emergencias. |dentificacion
de riesgos, integracion de brigadas,
ubicaciéon de salidas de emergencia y

entrenamiento a las brigadas
integradas. (NOM-002-STPS-1993)

Investigacion de accidentes.
Metodologias probadas de

investigacion para la determinacién de
las causas raiz de los accidentes. (NOM-
021-STPS-1993)

Estiba y desestiba de materiales.
sistemas de identificacién de riesgos,
estiba almacenamiento y desestiba
segura de los materiales (nom-006-stps-
1993)

Trabajo en sitios confinados.
requerimientos legales y de seguridad
especificos para frabajos en recipientes
cerrados y sitios confinados incluyendo
rescate. (arts. 82-84 del rishmat)
Integracién y funcionamiento de las
comisiones de seguridad e higiene.
orienfado a obtfener mejores resultados
en prevencion a través de la csh (nom-
019-stps-2004)

Estudio de riesgo de la maquinaria y
equipo: requerimientos legales y de
seguridad especificos para trabajos en
maquinaria  y equipo (nom-004-stps-
1999) procedimientos seguros de trabajo
Estudios de incompatibilidad. en el
manejo y almacenamiento de
sustancias quimicas peligrosas (NOM-
005-STPS-1998)

agroquimicos: Seguridad en el manejo,
transporte, almacenamiento.
Clasificacion,
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18 Prevencién de accidentes y manejo de

riesgo

implementacién de sistemas de
prevencion de accidentes. (Elementos de
un programa integral de seguridad
industrial)

Proteccion radioldgica (Seguridad en el
manejo de medidores industriales con
fuente radiactiva).

Respuesta industrial a emergencias con
materiales peligrosos. (organizacion
gerencial y de atencién en casos de
emergencia).

Prevencion de accidentes (métodos de
prevencion de accidentes e
identificacion y control de riesgos, control
total de pérdidas).

Manejo profesional de montacargas
(técnicas de manejo seguro de
montacargas enfocado a la prevencién
de accidentes).

Metodologias de andlisis de riesgo (hazop,
indices dow, mond, etc.)
Primeros  auxilios. (bdsico,
avanzado, rcp)

Higiene industrial (programas de salud
ocupacional conforme a normatividad).
Desarrollo de enfoque de proceso en
iso/cei-17025

Encargado de seguridad radiolégica
Combate y prevencidon de incendios
(brigadistas)

Rescate de lesionados en espacios
confinados

Operacién segura de tracto camiones
(evaluacion, capacitacion y
reentrenamiento en manejo defensivo,
marco normativo y evaluacién de
operadores)

Toxicologia (mecanismos de afectacion
de las sustancias al organismo)

diseno de sistemas automdticos de
deteccioén y extincién de incendios
Capacitacién para trabajos costa afuera
(rig-pass, signatario, primeros auxilios, etc.)

medio vy



1 9 Proteccién ambiental

Implementacién de sistemas de
gestion ambiental en base a las
normas ISO 14001 y de acuerdo a
normas de la CCAAN.

Legislacion ambiental (legislacion
relacionada a la proteccion
ambiental)

Implementacién de sistemas de
reduccion, tratamiento y gestion de
residuos peligrosos y no peligrosos
Elementos e interpretacion de
normas iso-14001

Toxicologia de materiales y residuos
peligrosos.

Apoyo a sistemas de gestion
ambiental ya establecidos.
Formacion de auditores en iso
14001

Elaboracion de ppa’s de acuerdo
con los requerimientos del ine
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20 Cerlificaciones

VIGILANCIA:

EC0060 Vigilancia presencial de
bienes y personas.

EC0061 Coordinacién de servicios
de vigilancia de bienes y personas
EC0062 Consultoria en sistemas de
gestion de la seguridad

EC0213 Monitoreo de sistemas de
video-vigilancia

DESARROLLO HUMANO:

EC0049 Diseno de cursos de
capacitacion presenciales,  sus
instrumentos de evaluacion vy
material diddctico.

EC0217 Imparticion de cursos de
formacion del capital humano de
manera presencial grupal.

EC0249 Proporcionar servicios de
Consultoria General

EC0043 Preparacion de
habitaciones para el alojamiento
temporal

EC0076 Evaluacion de la
competencia de candidatos con
base en estdndares de

competencia.

EC0128 Preparacion y servicio de
bebidas.

EC0038 Atencion a comensales.
EC0127 Preparacion de alimentos.
EC0045 Prestacion del Servicio de
recepcion y atencion al huésped
para su alojamiento temporal.
EC0301 Diseno de cursos de
formacién del capital humano de
manera presencial  grupal,  sus



20 Certificaciones

DESARROLLO HUMANO:

EC0069 Consultoria a
empresas rurales

EC0305 Prestacion de
servicios de atencion a clientes
EC0435 Prestacioén de

Servicios para la atencién,
cuidado y desarrollo integral de
las ninas y los ninos en Centros de
Atencion Infantil

EC0772 Evaluacion del
aprendizaje con enfoque en
competencias profesionales
EC0084 Uso diddctico de las
tecnologias de informacion vy
comunicacién en procesos de
aprendizaje: nivel bdsico

EC0647 Propiciar el
aprendizaje significativo en
educaciéon media superior vy
superior

EC0687 Prestacion de

servicios de consultoria del
sistema nacional de certificacion

turistica

EC0204 Ejecucion de
sesiones de Coaching

ECO0105 Atencion al

ciudadano en el sector publico

EC0081 Manejo higiénico de
los alimentos
EC0303 Manejo  integrado
de plagas en grado de
inocuidad

Prestacion de

ECO146
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20 Certificaciones

DESARROLLO HUMANO:

EC0554 Trabajo en equipd
EC0663 Prestacion del
servicio de manejo de plagas
urbanas

EC0401 Liderazgo en el
sector publico

PROTECCION CIVIL:

EC0391 Verificacion de las
condiciones de seguridad e
higiene de los Centros de trabajo
EC0397 Vigilancia del
cumplimiento de la normatividad
en seguridad y salud en el trabajo
EC0585 Atencion de
primeros auxilios a la persona
afectada/lesionada

EC0307 Atencion
prehospitalaria nivel bdsico

EC0531 Operacion de la
grua movil
EC0532 Operacion del

vehiculo de emergencia.

GAS E HIDROCARBUROS:

EC0533 Instalacion de
aprovechamiento de gas para
uso doméstico

EC0587 Trasiego en planta
de distribucion de Gas L.P. a
unidades de distribucién

EC0588 Prestacion del
servicio de suministro de Gas L.P.
A usuario final



20 Certificaciones

MASAIJES:

EC0899 Aplicacion de  masaje
tejido profundo

EC0901 Aplicacion de masaje
sueco

EC0143 Aplicacion de masaje
Shiatsu

EC0883 Aplicacién de  masaje
Ayurveda Abhyanga

EC0046 Prestacion de  servicios
cosmetoldgicos faciales

EC0186 Gestion del Negocio Spa
ECO010 Prestacion de  servicios
estéticos corporales

EC0902 Aplicacién de  masaje
drenaije linfatico manuall

EC1048 Aplicacion de masaje con
piedras calientes

EC1049 Aplicacion de masaje de
reflexoterapia podal

N,
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Nuestra Metodologia

sLe gustaria que los cursos de capacitacion
estuvieran basados en casos reales?

En la conduccién de nuestros eventos,
aplicamos diferentes métodos que
combinados garantizan un efectivo
aprendizaje: La técnica expositiva; que
consiste en iniciar cada uno de los temas y
ejercicios, creando un ambiente propicio de

atencién, destacando los puntos
fundamentales y las conclusiones relevantes
del tema.

Los ejercicios vivenciales; cuya aplicaciéon estd
basada en el desarrollo de dindmicas grupales
para "aprender haciendo".

El andlisis de casos especificos; que establecen
la colaboracién y comunicacién para el
desarrollo de aportaciones y conclusiones en
cada tema.

Expedimos constancias de participacion con
valor curricular. Nuestro registro ante la
Secretaria de Trabagjo y Prevision Social es
IMEO20311-0013

01 Cursos cerrados.

Eventos impartidos en las instalaciones de
la empresa o lugares designados por nuestros
clientes.

02Cursos abiertos
En nuestra sede.

03 Asesoria personal

En instalaciones de nuestros clientes
0 en nuestra sede.

04Sesiones de motivacion

En convenciones, congresos, conferencias, juntas
de trabaio. efc.




Una extensa cartera de clientes nos permite
afianzarnos como expertos en el tema de
Competencia Laborales y en Servicios de
Mantenimiento integrales,

La experiencia de quienes formamos esta
compania es de mds de 19 anos en el
desarrollo de proyectos.

Contamos con amplia experiencia como
infegradores de tecnologia de punta

La calidad en la realizacion de los trabajos es
una de nuestras convicciones, por lo cudl
nuestro objetivo es proporcionar la satisfaccion
de nuestros clientes al lograr un incremento vy
mejora en la calidad de su produccion.

Nuestro personal cuenta con la experiencia
necesaria para llevar a cabo cualquier
desarrollo de proyecto.

Para cumplir con esto, los que laboramos en
ABACO estamos comprometidos con los
procedimientos aplicables a nuestros servicios,
promoviendo la mejora continua de nuestro
sistema de gestion de calidad para lograr asi
la satisfaccion y el beneficio de nuestros
clientes y personal que labora en esta
empresa.

Estamos implementando profocolo para
prevenir, atender y erradicar la violencia
laboral.

Respetamos la equidad de género representa
el respeto a nuestros derechos como seres
humanos vy la tolerancia de nuestras
diferencias como mujeres y hombres

ABACO CONNECTION
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Experiencia en el Sistema

¢ Manejo de Base de Datos de Control

e Paqueteria del Sistema I/A Series de
Foxboro:

¢ Manejo de paqguetes en la plataforma
UNIX: versiones 4.3, 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5

e Display Builder, Display Manager,
Report Wraitter, Legacy Historian,

e Manejo en FoxView con plataformas
NT, Windows XP y Windows Server 2003

e Manejo de Base de Datos: AIM*Data
Link,

El Personal cuenta con Capacitacion
constante la cual es requerida para estar a la
vanguardia y preparada para el desarrollo de
las actividades y atender las necesidades de
nuestros clientes.

Armado de Gabinetes:

¢ Condicionamiento, arranque, y ajustes
post-arranque de proyectos, existentes,
nuevos o Modernizaciones.

¢ Mantenimiento Preventivo, correctivo y
emergente en conftrol y
automatizacion.

Mantenimiento.

El Mantenimiento a los equipos es de gran
importancia  para asegurar el  optimo
funcionamiento de los mismos, ofrecemos
desde la calibracién de instrumentos de
campo hasta el mantenimiento preventivo al
software para asegurar el correcto
funcionamiento de la planta.

Ingenieria.

En cuanto a la readlizacién de ingenieria el
trabajo abarca desde la ingenieria bdsica
hasta la puesta en marcha.



Proyectos Realizados

Asesorias con Conalep Nacional

Alcaldias

Entidades de evaluacion

Infonavit Nacional

Turismo en varios estados

Asociacion de hoteleros de los Cabos

Gas LP

Instalacion vy actualizacion de todos las
versiones de Confrol Distribuidos de la marca
Foxboro en Diferentes plantas:

Actudlizaciéon del Sistema de Control
Distribuido de la planta Amoniaco 7 del
Complejo Petroquimico Cosoleacaque, Ver.
Consistid en reemplazar las estaciones de
operacioén 51 estilo A que corrian Bajo Unix y
Procesadores de Control CP30. Estos equipos
fueron reemplazadas por Servidores P91
corriendo Windows server 2003, Estaciones de
operacién P82 corriendo bajo  Unix y
Procesadores de Control ZCP270.

Actualizacion del Sistema de Control
Distribuido de la planta INDUSTRIA QUIMICA
DEL ISTMO S.A. de C.V. en Coatzacoalcos, Ver.
Consistid en reemplazar las estaciones de
operacién estilo B que corrian Bajo Unix y
Procesadores de Control CP30. Estos equipos
fueron reemplazadas por Servidores P91
corriendo Windows server 2003, Estaciones de
operacién P92 corriendo con Windows XP y
Procesadores de Control FCP270.
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Actuadlizacion del Sistema de Control
Distribuido de la planta Sales del lismo S.A. de
CV. Consistid6 en reemplaza estaciones de
operacién 51D y Procesadores de Control
CP30 que corrian Bagjo Unix. Fueron
reemplazadas por Servidores P91 corriendo
Windows server 2003 y Procesadores de
Control FCP270.

Actualizaciéon del Sistema de Control
Distribuido de la planta Amoniaco 5 del
Complejo Petroquimico Coleacaque, Ver.
Consistio en reemplazar las estaciones de
operacioén 51 estilo A que corrian Bajo Unix y
Procesadores de Control CP30. Estos equipos
fueron reemplazadas por Servidores P91
corriendo Windows server 2003, Estaciones de
operacién P92 corriendo bajo Windows vy
Procesadores de Control ZCP270.
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CONTACTO:

contacto@abacoconnection.com

ventas@abacoconnection.com

Contacto en Mérida:
amendez@abacoconnection.com

Contacto en CDMX:
cgomez@abacoconnection.com

Contacto en Jalisco:
eespinoza@abacoconnection.com

Tel. (999) 801-3022
(55) 53969955

http://www.abacoconnection.com
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